IGKM/P/35/2026 Warszawa, dnia 27.03.2026 .

Szanowny Pan

Stanistaw Bukowiec
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze,

Izba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej z uznaniem przyjmuje projekt zmiany
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w komunikacji miejskie;j.
Proponowane przepisy realnie umozliwiaja zapewnienie dostepu do zaplecza
sanitarno-socjalnego catej grupie zawodowej prowadzacych pojazdy komunikacji
miejskiej — niezaleznie od dotychczasowych ograniczen infrastrukturalnych.

Obecnie zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw ma zapewniony dostep do zaplecza.
Na podstawie obowigzujgcych dotychczas przepisow ograniczono liczbe zadan
przewozowych bez takiego dostepu, m.in. poprzez zawieranie umoéw z innymi podmiotami
oraz modyfikacje tras w kierunku miejsc, gdzie zaplecze jest dostepne. Szacujemy,
ze dotychczasowe brzmienie przepisow ograniczato taki dostep w okoto 10-20% zadan
przewozowych.

IGKM od wielu lat zabiega o stworzenie mozliwosci korzystania z obiektow
socjalno-sanitarnych, ktére nie muszg by¢ budynkami wyposazonymi w przytgcze
wodno-kanalizacyjne. Wstepnie oceniamy, ze procedura zamowienia i posadowienia
takiego obiektu moze zostac przeprowadzona w ciggu okoto trzech miesiecy. Tym samym
dodatkowy termin obowigzywania nowych przepisow do 31.12.2026 r. umozliwia ich
petng realizacje. Co istotne, projektowane rozwigzania dopuszczajg zaréwno zakup
takich obiektéw, jak i ich wynajem czy dzierzawe. Uwazamy, ze tego typu infrastruktura
pozwoli zlikwidowac luke w dostepie do zaplecza sanitarno-socjalnego w okoto 90-95%
przypadkow.

W niewielkiej liczbie sytuacji dostep do zaplecza bedzie mozliwy dzigki zwigkszeniu
maksymalnej odlegtosci dojscia do 350 metréw. Oczywistym jest, ze w tych miejscach
organizatorzy oraz operatorzy bedg dgzyli do wydtuzenia czasu przerwy, mimo iz projekt
rozporzagdzenia tego nie wskazuje. Nie zmienia to jednak dotychczasowej praktyki
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posadowienia obiektow budowlanych tam, gdzie jest to mozliwe - zwtaszcza
w lokalizacjach o wiekszej liczbie kierowcéw i motorniczych.

IGKM pragnie rowniez odnies$¢ sie do stanowiska strony spotecznej, w tym zawartego
w piSmie FZZ/36/24/03/2026 podpisanym przez Przewodniczgcg Forum Zwigzkdow
Zawodowych, Panig Dorote Gardias. W ocenie IGKM dokument ten zawiera szereg
btednych i nietrafnych tez, swiadczgcych o braku wtasciwego rozeznania problemu.
W szczegblnosci:

o ,skutkiem proponowanejzmiany bedzie dalsze pogorszenie warunkoéw pracy”
— przeciwnie, celem zmian jest zapewnienie zaplecza tam, gdzie go dotychczas
nie byto wcale, co w oczywisty sposéb poprawia warunki pracy;

e ,projekt obniza standardy ochrony pracownikéw” - projekt niczego nie obniza;
wszystkie wymagania jako$ciowe (woda zdatna do celéw socjalno-bytowych,
ogrzewanie, wentylacja, standard pomieszczen) pozostajg bez zmian, a liczba
miejsc spetniajgcych te standardy wzrosnie;

o ,wydtuzenie terminu to nagroda za brak dziatan” — projektowana zmiana wynika
z braku realnych mozliwosci technicznych, terenowych i proceduralnych
posadowienia budynkéw socjalnych na gruntach nienalezgcych do operatorow;
posiadamy liczne decyzje odmowne w tym zakresie;

e ,zwiekszenie odlegtosci utrudni korzystanie z sanitariatéow” - zwigkszenie
dystansu z 250 m do 350 m oznacza jedynie ok. 1 minute dodatkowego dojscia,
co przy standardowych przerwach nie wptywa istotnie na mozliwos¢ skorzystania
z toalety; natomiast brak toalety w ogodle jest problemem bez pordwnania
powazniejszym;

e ,zmiany prowadzg do utrwalenia zaniedban organizatoréow transportu” -
obowigzujgce przepisy rozporzadzenia nie dotyczg organizatoréw transportu, gdyz
nie tgczy ich stosunek pracy z prowadzgcymi pojazdy; podstawag stosowania
rozporzgdzenia jest Kodeks pracy.

Srodowisko IGKM od wielu lat konsekwentnie wspiera dziatania na rzecz poprawy
warunkéw pracy prowadzgcych pojazdy komunikacji miejskiej, w tym rozwoju
infrastruktury socjalnej. ProwadziliSmy w tym zakresie dialog ze strong zwigzkows,
regularnie zapraszajgc jej przedstawicieli na spotkania i konferencje, co znajduje
potwierdzenie w listach obecnosci. JesteSmy otwarci na dalsze wspoélne poszukiwanie
rozwigzan, ktére w praktyczny sposob podniosg jakosc¢ pracy kierowcow i motorniczych -
0s6b kluczowych dla funkcjonowania transportu publicznego.

Niezaleznie od pozytywnej oceny projektu rozporzadzenia, IGKM ponownie postuluje —
jako niezbedne dla trwatego rozwigzania problemu - wprowadzenie kwestii zaplecza



socjalno-sanitarnego do art. 25 ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,
regulujgcego zasady zawierania umoéw przewozowych. Pozwoli to na:

witgczenie organizatorow transportu publicznego w odpowiedzialnosé
za zapewnienie zaplecza, co jest uzasadnione ich wptywem na uktad sieci
transportowej i lokalizacje kraficdw,

objecie wymogami takze prowadzgcych, ktérzy nie sg pracownikami
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace (ich liczba moze stanowi¢ 20-30%
o0gotu kierowcdw i motorniczych),

powigzanie kwestii dostepu do zaplecza z ustawg o czasie pracy kierowcow,
co pozwoli na catosciowe uregulowanie zasad planowania przerw.

IGKM pozostaje do dyspozycji Pana Ministra w zakresie dalszych prac nad rozwigzaniami

zapewniajgcymi wtasciwy dostep do zaplecza sanitarno-socjalnego dla prowadzgcych
pojazdy komunikacji miejskiej.
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